Dotazník pro zaměstnavatele
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Dotazník zachycující postoje zaměstnavatelů a veřejnosti k zaměstnávání zrakově postižených osob 
1. Charakteristika zaměstnavatele

Jaký jste typ organizace?

· Organizační složka státu/kraje/obce

· Příspěvková organizace 

· Státní podnik

· NNO

· Akciová společnost (a.s.)

· Společnost s ručením omezeným (s.r.o.)
· Výrobní družstvo

· Družstvo vlastníků

· Osoba samostatně výdělečně činná 

· Jiný. Uveďte prosím jaký: ……………………………………………………………
Obor činnosti…………………………………
Počet zaměstnanců…………………………
2. Považujete zaměstnávání zdravotně postižených osob za (1 – ANO; 2 – SPÍŠE ANO; 3 – SPÍŠE NE; 4 - NE ):

	Společensky závažnou věc 
	1
	2
	3
	4

	Nutnost pomáhat spoluobčanům
	1
	2
	3
	4

	Obtížnou záležitost pro podnik
	1
	2
	3
	4

	Přínos pro podnik
	1
	2
	3
	4


3. Do jaké míry souhlasíte s následujícími výroky (1 - SOUHLASÍM; 2 - SPÍŠE SOUHLASÍM; 3 - SPÍŠE NESOUHLASÍM; 4 – NESOUHLASÍM):

	Nevidím rozdíl mezi zaměstnáváním zdravých a zdravotně postižených občanů
	1
	2
	3
	4

	Zdravotně postižení občané jsou dostatečně motivovaní k získání zaměstnání
	1
	2
	3
	4

	Stát dostatečně motivuje zaměstnavatele k zaměstnávání zdravotně postižených osob
	1
	2
	3
	4

	Snaha o získání zaměstnání ze strany občanů se zdravotním postižením je oprávněná
	1
	2
	3
	4

	Zaměstnavatelé by měli dělat více pro zaměstnání  zdravotně postižených občanů
	1
	2
	3
	4

	Rozdíly mezi sociálními dávkami a příjmem občana se zdravotním postižením  jako zaměstnance je příliš malý
	1
	2
	3
	4


4. Souhlasíte s následujícími tvrzeními? (1 - SOUHLASÍM; 2 - SPÍŠE SOUHLASÍM; 3 – NEVÍM; 4 - SPÍŠE NESOUHLASÍM; 5 – NESOUHLASÍM) 

	Zdravotně postižení lidé mají nízkou efektivitu práce
	1
	2
	3
	4
	5

	Zdravotně postižení lidé jsou při práci pomalí
	1
	2
	3
	4
	5

	Zdravotně postižení lidé dělají velké množství chyb
	1
	2
	3
	4
	5

	Zdravotně postižení lidé jsou často nemocní
	1
	2
	3
	4
	5

	Zdravotně postižení lidé nejsou dostatečně soběstační
	1
	2
	3
	4
	5

	Zdravotně postižení lidé si více váží svého zaměstnání
	1
	2
	3
	4
	5

	Zdravotně postižení lidé jsou při práci pečlivější než lidé zdraví
	1
	2
	3
	4
	5

	Zdravotně postižení lidé pracují s větším zaujetím
	1
	2
	3
	4
	5

	Zdravotně postižení lidé jsou k zaměstnavateli loajálnější než zdraví zaměstnanci
	1
	2
	3
	4
	5

	Zdravotně postižení lidé mají zanedbaný vzhled
	1
	2
	3
	4
	5

	Zdravotně postižení lidé nedosahují potřebných mentálních kvalit pro práci v naší organizaci
	1
	2
	3
	4
	5

	Kolektiv na pracovišti není schopen přijmout zdravotně postiženého člověka 
	1
	2
	3
	4
	5

	Zdravotně postižení lidé mají problém s integrací do kolektivu
	1
	2
	3
	4
	5

	Zdravotně postižení lidé jsou konfliktnější než zdraví zaměstnanci
	1
	2
	3
	4
	5

	Zdravotně postižení lidé jsou vztahovační a je obtížné jim sdělit, že mají něco dělat jinak, než to dělali dosud
	1
	2
	3
	4
	5


5. Myslíte, že jste dostatečně informován o legislativních ustanoveních, která se týkají zaměstnávání osob se  zdravotním postižením:

· JSEM
· NEJSEM
· JSEM INFORMOVÁN JEN ZČÁSTI
· nejsem schopen posoudit

6. Myslíte, že máte dostatečné povědomí o možnostech a omezeních souvisejících s výkonem zaměstnání osob se zdravotním postižením?
· ANO
· NE

· NEVÍM, NEJSEM SI JISTÝ
7. Jakým způsobem plníte povinný podíl zaměstnanců se zdravotním postižením na celkovém počtu zaměstnanců? (vyberte jednu nebo více možností)
· zaměstnáváním osob se zdravotním postižením
· odběrem výrobků a služeb od organizace s 50% podílem zdravotně postižených zaměstnanců
· odvodem do státního rozpočtu

· nemám povinnost plnit povinný podíl

8. Jaký je Váš odhad nákladů na úpravu pracoviště pro (vyberte v každém řádku pouze jednu možnost, která nejlépe vystihuje Vaši odpověď): 
	Pracovníka s lehčím tělesným postižením 
	do 5 000 Kč
	do 10 000 Kč
	do 20 000 Kč
	do 50 000 Kč
	do 100 000 Kč
	do 200 000 Kč
	do 500 000 Kč
	do 1 000 000 Kč

	Vozíčkáře 
	do 5 000 Kč
	do 10 000 Kč
	do 20 000 Kč
	do 50 000 Kč
	do 100 000 Kč
	do 200 000 Kč
	do 500 000 Kč
	do 1 000 000 Kč

	Sluchově postiženého pracovníka
	do 5 000 Kč
	do 10 000 Kč
	do 20 000 Kč
	do 50 000 Kč
	do 100 000 Kč
	do 200 000 Kč
	do 500 000 Kč
	do 1 000 000 Kč

	Mentálně postiženého pracovníka 
	do 5 000 Kč
	do 10 000 Kč
	do 20 000 Kč
	do 50 000 Kč
	do 100 000 Kč
	do 200 000 Kč
	do 500 000 Kč
	do 1 000 000 Kč

	Nevidomého pracovníka
	do 5 000 Kč
	do 10 000 Kč
	do 20 000 Kč
	do 50 000 Kč
	do 100 000 Kč
	do 200 000 Kč
	do 500 000 Kč
	do 1 000 000 Kč

	 Slabozrakého pracovníka
	do 5 000 Kč
	do 10 000 Kč
	do 20 000 Kč
	do 50 000 Kč
	do 100 000 Kč
	do 200 000 Kč
	do 500 000 Kč
	do 1 000 000 Kč


9. Bylo by možné akceptovat na pracovišti vodícího psa?

· ANO

· NE

10. Bylo by možné akceptovat na pracovišti vlastní pomůcky zrakově postiženého pracovníka (například ozvučený počítač)

· ANO

· NE, proč? (vyberte jednu nebo více možností)
· z důvodu ochrany osobních údajů

· z důvodu ochrany firemních dat

· z důvodu ochrany informací, se kterými zaměstnanec pracuje

· z důvodu nepřenositelnosti SW vybavení
· z licenčních důvodů (SW licence)

· není možné připojit vlastní počítač do místní sítě 

11. Pokud nezaměstnáváte zrakově postižené osoby, tak z jakého důvodu? (s následujícím tvrzením: 1 - SOUHLASÍM; 2 - SPÍŠE SOUHLASÍM; 3 – NEVÍM; 4 - SPÍŠE NESOUHLASÍM; 5 – NESOUHLASÍM) 
	Není možné vytvořit vhodnou pracovní náplň
	1
	2
	3
	4
	5

	Z finančních důvodů, není možné vytvoření bezbariérového pracoviště
	1
	2
	3
	4
	5

	Z technických důvodů, není možné vytvoření bezbariérového pracoviště
	1
	2
	3
	4
	5

	Zrakově postižení lidé mají nízkou efektivitu práce
	1
	2
	3
	4
	5

	Zrakově postižení jsou při práci pomalí
	1
	2
	3
	4
	5

	Zrakově postižení dělají velké množství chyb
	1
	2
	3
	4
	5

	Zrakově postižení lidé jsou často nemocní
	1
	2
	3
	4
	5

	Zrakově postižení lidé nejsou dostatečně soběstační
	1
	2
	3
	4
	5

	Zrakově postižení lidé mají zanedbaný vzhled
	1
	2
	3
	4
	5

	Zrakově postižení lidé nedosahují potřebných mentálních kvalit
	1
	2
	3
	4
	5

	Kolektiv na pracovišti by zrakově postiženého člověka nepřijal
	1
	2
	3
	4
	5

	Zrakově postižení lidé mají problém s integrací do kolektivu
	1
	2
	3
	4
	5

	Žádný zrakově postižený člověk se o práci u nás neucházel
	1
	2
	3
	4
	5


12.  Pokud byste zaměstnal zdravotně postiženého člověka, byl by to: (vyplňte pořadí od 1-8, 1=nejlepší, 8=nejhorší
	osoba s vnitřním onemocněním
	

	osoba s lehčím tělesným postižením (páteř, končetiny)
	

	pohybově postižený (vozíčkář)
	

	osoba se zbytky sluchu
	

	neslyšící
	

	Mentálně postižený
	

	osoba se zbytky zraku
	

	nevidomý
	


13. Kolik zrakově postižených zaměstnáváte v současné době? ……….(počet, pokud žádného, tak pokračujte otázkou 20)
14. Bylo nutné zrakově postižené zaměstnance speciálně pro práci zaškolovat? 
· ANO

· NE
15. Zaškolení bylo realizováno (vyberte jednu nebo více možností):

· vlastními silami

· jiná organizace provedla školení u nás

· jiná organizace provedla školení ve vlastních prostorách

· se zaškolením pomohl úřad práce

16. Zaškolení bylo financováno (vyberte jednu nebo více možností):
· ú řadem práce

· z vlastních zdrojů

· z příspěvků jiných organizací
17. Jakou z možností zaškolení byste upřednostňoval?

· zaškolení vlastními silami

· v organizaci, která se specializuje na práci se zrakově postiženými

· v organizaci, která se specializuje na zaškolování obecně
· zaškolení úřadem práce

18. Bylo nutné zrakově postižené zaměstnance rekvalifikovat? 

· ANO

· NE
19. Jaké byly náklady spojené s úpravami pracoviště pro zrakově postižené zaměstnance? (uveďte celkovou částku) 

	Architektonické úpravy
	Kč

	Nákup speciálního počítačového vybavení
	Kč

	Nákup televizní a kamerové lupy
	Kč

	Nákup jiných speciálních pomůcek
	Kč

	Nákup speciálního strojního vybavení
	Kč

	Organizační náklady (např. využívání služeb pracovního asistenta)
	Kč


20. Víte, jaké jsou výhody pro zaměstnavatele při zaměstnávání osob se změněnou prac. schopností?

· ANO

· NE
· částečně

21.  Byli byste ochotni zaměstnat OZP na živnostenský list případně na domácí práce ?

· ANO

· NE
· nevím

22. Jaké máte zkušenosti se spoluprací s úřadem práce při čerpání příspěvků? (vyberte jednu nebo více možností) 

· pracovníci úřadu práce poskytli přesné a kompletní informace a servis

· pracovníci úřadu práce se snažili ochotně poskytnout informace a servis, ale bylo vidět, že nemají s touto situací zkušenosti

· pracovníci úřadu práce se snažili poskytnout informace, ale trvalo to dlouho a úředníci nebyli dostatečně informováni

· pracovníci úřadu práce neměli zájem s námi spolupracovat 

· žádné, příspěvky jsme nečerpali

23. Pokud jste žádné příspěvky nečerpali, tak proč? (vyberte jednu nebo více možností)
· bylo to pro nás administrativně náročné

· odradila nás povinnost zaměstnávat OZP po stanovenou dobu

· úřad práce neměl dostatečné prostředky
· odradil nás přístup úředníků ÚP
24. Podporujete nějaké neziskové organizace s osobami se změněnou prac. schopností?  

· ANO

· NE
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